Altunkapak Demir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kisisel Veri Koruma Ag¢iklamasi Ve Aydnlatma Metni

Altunkapak Demir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Bundan sonra kisaca "Altunkapak" veya "Sirket” olarak
anilacaktir) olarak sizlere ait kigisel verilerinizin ve &zel bilgilerinizin korunmas1 bizim i¢cin tnem arz
etmektedir. Bu nedenle Altunkapak ile iligkili sahislara ait kigisel verilerin 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa (“KVKK”) uygun olarak islenerck, muhafaza edilmesi hususunda gereken biitiin gayret
ve Ozeni gOsteriyoruz. Veri Sorumlusu sifatiyla Altunkapak, kisisel verilerinizle ilgili biitiin islemlerde
verilerinizin korunmas: igin gereken idari ve teknik tedbirler almakta, KVKK dogrultusunda, kisisel
verilerinizi agagida agiklanan sartlarda ve mevzuatta Sngériilen sinirlar dahilinde isiemektedir.

Internet sitemizin ziyaret edilmesi sirasinda kaydedilen kisisel bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasma iliskin
mevzuat gerefince islenmektedir. Bu konuda yine sayfamizda bulabileceginiz Gizlilik Politikanizi inceleyiniz.

Hukuki Nitelik ve Kapsam

6698 sayili Kisisel Veriletin Korunmasi Kanunu’nun 10. Maddesi, verileri islenen kimselerin onaylan
alimirken  kendisinin  aydinfatiimasini  istemistir. Madde baghgt “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikiimliligu”dur. KVKK hiikiimlerine gore Altunkapak Demir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, “Veri
Sorumlusudur.

Kanun’un ilgili hiikiimleri uyarinca, aydinlatma yiikiimliiligi veri sorumlularma veri sahiplerini
bilgilendirmek tizere sorumluluk yiiklenmistir: Veri sahiplerini, veri sorumlusunun kimligi, kigisel veri isleme
amaglar, kisisel verilerin aktarddig kigiler ve. aktarma amaglari, kigisel verilerin toplanmasmm hukuki
sebepleri, kimlere aktarilabilecegi ve yontemleri, kisise! veri sahibinin veri sorumlusuna yoneltecegi
glincelleme, silinme ya da anonimlestirme gibi KVKK’nin 11’inci maddesinde sayilan haklar1 konusunda
bilgilendirme ytkiimliligi getirmistir.

Veri Sorumlusu sifatiyla Altunkapak, Kisisel Verilerin Islenmesine iligkin Aydinlatma Metni ile kisisel
. verilerinizi mevzuatta Ongoriilen simurlar ve sartlar dahilinde isledigi hususunda veri sahiplerini
bilgilendirmekte ve aydinlatmaktadir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

KVKK’nin 3’iincit maddesinin 1’inci fikrasimin (1) bendinde veri sorumlusu, “Kisisel verilerin isleme
amaglarim ve vasttalarint belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel Kigiler” olarak tanimlanmigtir. Bu gergevede veri sorumlusu, internet sayfasmni zZiyaret
ettifiniz Altunkapak Demir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Altunkapak Demir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adres : Kepez Mah. insaat Malzemecileri Sitesi 5072 Sk. No:4 Kepez, Antalya
E-posta: info@altunkapak.com

Kep : altunkapak@hsO1.kep.tr

Telefon : 0242 221 31 11 | Fax: 0242 221 09 55




2. Kisisel Verilerinizin Islenme Amaglari

Kisisel verileriniz KVKK’daki ilkeler dogrultusunda;

a) Altunkapak tarafindan sunulan iiriinlerin/hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, miisterilerimizin ihtiyaglart,
begenileri ve kullanim aligkanliklarina gére zellestirilerek sunumu ve Onerilmesi;

b) Altunkapak tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden haberdar olabilmeniz, sizlerin daha iyi
yararlandiriimast;

¢) Is sézlesmesinin ifasi igin gerekii amagclarin yerine getirilmesi;

f) Guvenlik; (i) Sirket ici ve gevresinde, sahada ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin, sirket giivenliginin fiziki olarak
saglanmasinda, (ii) Veri giivenliginin idari ve teknik olarak en {ist diizeyde saglanmasi, verilerin
arsivlenmesi, sirket bilisim ve iletigim altyapisinin olusturulmasi, Sirketimiz internet sitesinde sunulan
hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz
internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi ve internet sitemizden paylasilmis olan Gizlilik
Politikasi’nda yer alan hitkiimlerin uygunlugunun saglanmasi,

g) Yasal Yikomlilikier ve Bir Hakkin Tesisinde; Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan hukuki
yikiimlilliiklerinin yerine getirilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi kapsaminda ve olasi
vyusmazlik durumlarinda Sirketimizin haklarimin korunmast ve kullamlmasi amaciyla hukuki destek
alinmast;

h) 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar ¢ergevesinde ¥

amaglartyla KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsamimda islenir.

3. Kigisel Verileri Islemeye Iliskin ilkelerimiz

Altunkapak olarak;

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarima uygun islemeyi,

b) Dogru ve giincelligi saglama gayretinde olmayi,

c) Belirli, agik ve mesru amaclar icin islenmeyi,

¢) Islendikleri amagla baglantili, st ve Slgiilii olmay,

d) Hgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmeyi

ilke edindik.




4.

Kisisel Verilerin Islenme Yollar

Verileriniz, Altunkapak’ta ancak rizamiz ya da kanuna uygunluk hallerinden birinin varligt halinde tutulur
ve iglenir,

5.

*Kanunlarda agik¢a &ngoriilmesi
*Zaruret-fiili imkansizlik-hayati tehlike

“
*Bir s6zlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olan islemeler
*Veri sorumiusunun hukuki yilkimliligini yerine getirebilmesi icin zoruniu olmasi

™
*lIgiti kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
*Bir hakkin tesisi, kullandmasi veya karunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

\

+ilgili kiginin temet hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi

Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Sirketimizde KVKK ya uygun olarak topianan ve islenen kisisel verileriniz, sadece isin yapilabilmesi amaciyla
ve gizlilik sézlesmeleri esliginde;

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglar kapsaminda 6698 sayil: Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlan ¢ergevesinde;

a)

Sirkete Faaliyetlerinde: Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi, is siireklili ginin
saglanmasi, hukuki, teknik ve ticari is giivenliginin temml insan kaynaklarl ve sirket igindeki
departmanlara ‘‘‘‘‘

ile icra edilmem 19m

Sirketin aldig: ve sagladifi hizmetler gercevesinde sozlesme 1mzalad1g1 kigiler ve onlarm
ig b1r11g1 iginde oldugu Ugiincii kigilere, bagh ortakhiklarimiz ve/veya dogrudan/dolayh yurt i¢i/yurt disi is
ortaklarimiza, 6zel kurum ve kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluglaria,

Stzlesmenin ifasi: Ticari iligkinin siirdiiriilmesi i¢in stzlesmelerin kurulmast ve ifas1 kapsaminda gerekli
Gdeme ve tahsilat iglemleri igin ilgili bankalarma,

Yasal Yiikiimliiliikler: Sirketin yasal yiikiimliiliklerini yerine getirmesi igin gerekli olan hallerde is
ortaklartmz, damigman firmalarimiz, tedarikgilerimiz, 6zel kurum ve kurulustar, mahkemeler, kamu
kurum ve kuruluglar: ve yetkili mercilere,

Bir Hakkin Tesisi: Sirketimizin ve ¢aliganlarm haklarimn tesisi, kullanilmasi ve korunmasi kapsaminda
hukuki destek almak amaciyla hukuk biirolar ve diger damigmanlara,

Veri Giivenligi ve Arsiv: Veri giivenliginin saglanmasi amactyla, bilgi teknolojisi firmalar1 ve
¢aliganlarina, arsiv firmalari ya da bulut hizmeti firmalarina,

Muhasebe: Bordro iglemlerinin yiiriitiilebilmesi, finansmanin kontrol edilmesi ve il 111 verllerm
gunceilenmesn amaci ile muhasebe programinda islemek ve disaridan destek alman m 0S




nsan Kaynaklar:: Ise ahm, isten ¢ikig siirecinde sirket i¢i departmanlara, miisterilerimize, is
ortaklarmmiza, s

i) Teknik: Teknik giivenligin saglandifi firmalara,

aktarilabilecektir.

Kigisel verilerinizin paylagma siireci boyunca ve sonrasinda veri gitvenliginin saglanmast i¢in her tiirlii teknik
ve idari tedbir alinmaktadir.

6.  Kisisel Verilerinizi Toplamamizin Y&ntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle ve (i) is bagvurusu sirasinda énceden tatep
etmis oldugumuz veya is bagvurunuz sirasinda bizimle paylasmay tercih edilen 6zgegmiste veya bagvuruya
iligkin paylagtgimz diger metinlerle, (ii) fiziksel veya elektronik ortamda iletilen ve birden fazla kisinin
kullanimina agik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina
tetinedl kigilerin ulagimina agik bilgi kaydetmeniz durumunda, (iii) farkl: kanallardan ofisler, ¢agft metkezi,
internet sitesi, amacina uygun olmasi kaydiyla

cep telefonlari, mobil uygulamalar ve
benzeri vasitalarla stelii, fiziki ortamda, elektronik ortamda ya da kapal: devre goriintiileme sistemleri
vasitasiyla ve diger yontemlerle yasal yollardan elde edilebilmektedir.

Sirket'in igyeri giivenligi saglamaya yonelik hukuki yiikiimliiligii ve mesru menfaati geredi, isyeri binasina
yerlestirdifimiz bazilari 1 kameralar aracih@ryla toplanmaktadir. Bizzat sizlerden va da
liglincit kigilerden topladigimiz kisisel verileriniz, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda bu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglar dahilinde de islenebilmekte
ve aktarilabilmektedir:

a) 6698 sayili Kanun’un 5/1°de diizenlendigi sekilde kisinin agik rizasinin olmast,

b) 6698 sayili Kanun’un 5/2 (a) bendinde diizenlenen “kanuniarda agik¢a 6ngoriifmesi® hukuki sebebine
dayal olarak kisisel veriler bagta Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu olmak iizere Sirketimizin
tabi oldugu mevzuatin agikga izin vermesi,

¢) 6698 sayili Kanun’un 5/2 (c) bendinde diizenlenen “sézlesmenin kurulmasi ya da ifas1” hukuki
sebebine dayah olarak Kkisisel veriler; kisisel veril

i agtklamaya konu olan sézlesme gereklerinin

yerine getirilmesi ve devamimmn saglanmasi, ¢ 181 ile ddeme ve tahsilat islemlerinin

gerceklestirilmesi,

d) 6698 sayih Kanun’un 5/2 () bendinde diizenlenen “veri sorumfusunun hukuki yikiimliiliigiini yerine
getirebilmesi” hukuki sebebine dayah olarak Sirket, kisisel verileri yasal beyanname ve bildirimlerin
diizenlenmesi, Sirketin tabi oldugu mevzuatta dngoriillen saklama stirelerine uyulmast ve ilgili mevzuatta
ongoriilen diger yikiimliilitklerin yerine getirilmesi, mahkemeler ve bilgi talep eden kamu kurum ve
kuruluglarmin taleplerinin ve sair yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

e) 6698 sayili Kanun’un 5/2 (e) bendinde diizenlenen “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmas1”,

) 6698 sayili Kanun’un 5/2 (¢) bendinde diizenlenen “bir hakkin tesisi, kutlanilmas: veya korunmast” hukuki
sebebine dayal: olarak Sirket, kisisel verileri olasi uyusmazliklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki
danismaniik ve teknik destek alinabilmesi,

g) 6698 sayili Kanun’un m. 5/2 (f) bendinde diizenlenen veri sorumlusunun mesru menfaatleri,
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hukuki sebeplerine dayal: olarak toplanan kisisel veriler, belirtilen kigisel veri igleme sartlari ve amaglari
kapsaminda Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclarla islenebilmekte ve aktarabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verileri igin KVKK’nin 6. maddesinde yer alan;

a) Kanunlarda dngériilme,

b) Saglik ve cinsel hayata iligkin verileriniz ise kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriititmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi
hukuki sebeplere dayal olarak islenmekte, kanunen gerekli durumlarda kisinin onayina bagsvurulmaktadir.

7. Nasil Koruyoruz?

Altunkapak tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve vetkisiz kigilerin eline gegmemesi ve
musterilerimizin ve miisteri adaylarimizin magdur olmamasi igin gerekli teknik ve idari biitiin tedbirler
ahnmaktadir. Bu gergevede yazilimlarin standartiara uygun olmast, tigtincii taraflarin 6zenle secilmesi ve sirket
icinde Gizlilik Politikamiza riayet edilmesi saglanmaktadir.

8. Kisisel Veri Sahibinin Haklan ve Bagvuru

Kisisel veri sahipleri olarak, KVKK m. 11°de sayilan haklara iligkin talepleri, isbu Aydinlatma Metninde
agagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletilmesi durumunda Sirketimiz niteligine gire, talebi en geg otuz
glin iginde ticretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir iicret Ongdriillmesi
halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Ayrica yiirlirlikte olan mevzuat uyarinca
kigisel verilere iligkin bagvurular veri sahibinin bizzat kendisi tarafindan yapilmak zorunda oldugundan
bagvurularinizin sadece sizlerle ilgili kismi cevaplanacak olup, esiniz, yakinimz ya da arkadasiniz hakkinda
yapilan bir bagvuru kabul edilmeyecektir.

Bu kapsamda kigisel veri sahipleri Altunkapak tarafindan internet sayfamizda duyurulan ilgilimize basvurarak
kendinizle ilgili olarak;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullamlmadigin: 5grenme,
d) Yurtiginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktartldig1 iigiincii kigileri bilme,

e) Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas: halinde buniarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yaptlan islemin kisisel verilerin aktanldig #igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f) KVKK’nm ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: hilinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h} Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramas: hélinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahipsiniz.

9. Bagvurunun Yapilmast

KVKK’nm 13. Maddesi’nin 1. Fikrast gerefince, aymi kanunun 11. Maddesi’nde belirtilen haklariniz:
kullanmak ile ilgili talebinizi kayitli elektronik posta (KEP) adresi va da girketimize daha dnce bildirdiginiz




ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle, info@altunkapal.com
adresine ya da yazili olarak sahsen, noter veya iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla iletebilirsiniz. Gerekli

agiklamalar ile bagvuru ve bilgi talep formuna linkten ulasabilirsiniz.

Bagvuruda;

a) Adimz, soyadimz ve basvuru yazili ise imzaniz,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: iseniz T.C. kimlik numarast, yabanci iseniz uyrugunuz, pasaport numaraniz
veya varsa kimlik numaraniz,

¢) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresiniz,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresiniz, telefon ve faks numaraniz,

d) Talep konunuzun bulunmasi gerekmektedir. Konuya iligskin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenmelidir.




